
 

 

NOTA DE PRENSA 
 

FEINDEF 25 destaca el papel clave del liderazgo 
femenino en la seguridad y defensa 

Madrid, 02 de junio de 2025. La IV edición de la Feria Internacional de Defensa y 
Seguridad, FEINDEF ha cerrado sus puertas con un mensaje claro: el futuro del sector 
también se escribe en femenino. En esta edición una de las iniciativas más 
transformadoras ha sido la mesa redonda celebrada durante la jornada de clausura “El 
talento femenino: un impulso clave en el creciente sector de la defensa” enmarcada 
dentro del proyecto “Mujer, Ingeniería y Defensa” (MID).   

El encuentro reunió a tres destacadas referentes del sector: la General de Brigada Dª 
Loreto Gutiérrez, directora del Departamento de Seguridad Nacional; Dª Elena Delgado, 
directora de Desarrollo de Negocio Nacional de EM&E Group; y Dª María Jesús Llordén, 
Gerente del Centro de Innovación y Servicios (CIS) de la Dirección de Tecnologías para 
la Defensa y Seguridad de Isdefe, quienes compartieron sus experiencias en un entorno 
tradicionalmente masculinizado, reivindicando el impacto del talento femenino, la 
diversidad de perspectivas y la necesidad de inspirar a las nuevas generaciones.  

Moderado por Dª Eva Cervera, directora general de Grupo Edefa, el diálogo abordó de 
forma abierta y comprometida las barreras y oportunidades para las mujeres en un 
entorno tradicionalmente masculinizado. Las ponentes reivindicaron el valor del 
liderazgo femenino, la riqueza de la diversidad de perspectivas y la urgencia de inspirar 
a las nuevas generaciones.   

Durante el acto se puso de relieve una realidad aún desafiante: las mujeres representan 
menos del 25% del personal en la industria de defensa y apenas superan el 13% en las 
Fuerzas Armadas. Aunque las cifras muestran una evolución positiva, el acceso a 
puestos de responsabilidad sigue siendo limitado. Las participantes coincidieron en 
que “el talento no tiene género”, pero que muchas jóvenes aún no se sienten llamadas 
a carreras técnicas, lo que hace crucial la visibilidad de referentes y la creación de 
entornos inclusivos y motivadores.   

Reconocimientos al talento femenino en defensa  

La jornada fue clausurada por Dª María Amparo Valcarce García, secretaria de Estado 
de Defensa, quien subrayó: “Más allá de invertir en seguridad, España debe apostar por 
el talento, sin renunciar a la mitad de su capacidad: las mujeres”. Además, hizo entrega 
de los Reconocimientos MID, destinados a destacar trayectorias ejemplares en el 
ámbito de la defensa y la ingeniería:  

• Reconocimiento individual a Dª Concepción Rodrigo Bayo, Capitán de Navío del 
Cuerpo de Ingenieros de la Armada y directora de la Escuela Técnica Superior de 
Armas Navales, por su trayectoria profesional.  



   

• Reconocimiento institucional a Sainsel Sistemas Navales, por su fomento de los 
valores del proyecto MID, recogido por su presidenta, Dª Susana Hernández 
Ruiz.  

• Reconocimiento extraordinario a Dª Sandra Gusi Martínez, bióloga especializada 
en microbiología e investigadora en los laboratorios de biología molecular e 
inmunología del departamento de Sistemas de Defensa NBQ del campus La 
Marañosa del INTA.  

Proyecto MID: inspirar y fomentar  

El proyecto “Mujer, Ingeniería y Defensa” (MID), promovido por la Secretaría de Estado 
de Defensa en colaboración con la Real Academia de Ingeniería, Isdefe, la Fundación 
Círculo de Tecnologías para la Defensa y la Fundación Feindef, busca visibilizar el papel 
de la mujer en el ámbito de la ingeniería y fomentar vocaciones STEM entre niñas y 
jóvenes, acercándolas desde edades tempranas a la ciencia, la tecnología y la 
ingeniería. A través de actividades de divulgación, mentorías y espacios 
intergeneracionales, persigue no solo atraer talento femenino, sino también retenerlo y 
promover su desarrollo profesional en sectores clave para el país.  

FEINDEF ha sido el escenario perfecto para potenciar esta misión, ofreciendo una 
plataforma de alcance internacional donde convergen innovación, industria y talento. 
Consolidado como una de las iniciativas más transformadoras de esta IV edición, el 
proyecto MID ha demostrado que hablar de defensa hoy también es hablar de 
inclusión, igualdad, futuro y diversidad.  

Con esta IV edición, la feria ha dejado una huella significativa reafirmando su 
compromiso con una defensa abierta donde el liderazgo femenino no solo tiene cabida, 
sino que es clave para afrontar los desafíos del mañana.  
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